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Datenschutzerklärung (Art. 4 Abs. 7 DSGVO) 
 
 
Unires, mit Sitz in 3045 Meikirch 
 
Grundlegendes 

Gestützt auf Artikel 13 der Schweizerischen Bundesverfassung und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
des Bundes (Datenschutzgesetz, DSG) hat jede Person Anspruch auf Schutz ihrer Privatsphäre sowie auf Schutz 
vor Missbrauch ihrer persönlichen Daten. Unires nimmt den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Wir 
behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvor-
schriften sowie dieser Datenschutzerklärung. 

In Zusammenarbeit mit unseren Hosting-Providern bemühen wir uns, die Datenbanken so gut wie möglich vor 
unberechtigtem Zugriff, Verlust, Missbrauch oder Verfälschung zu schützen. Wir weisen darauf hin, dass die 
Datenübertragung im Internet (bspw. bei der Kommunikation per E-Mail) Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein 
lückenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht möglich. Durch die Nutzung der Website 
www.unires.ch erklären Sie sich mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten gemäss der nachfol-
genden Beschreibung einverstanden. Soweit auf unseren Websites personenbezogene Daten (bspw. Name, 
Anschrift und/oder E-Mail-Adressen) erhoben werden, erfolgt dies stets auf freiwilliger Basis. Diese Daten wer-
den ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben. 
 
Verarbeitung personenbezogener Daten 

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare Person 
beziehen. Eine betroffene Person ist eine Person, über die personenbezogene Daten verarbeitet werden. Die 
Verarbeitung umfasst jeden Umgang mit personenbezogenen Daten, unabhängig von den verwendeten Mit-
teln und Verfahren, insbesondere die Speicherung, Weitergabe, Beschaffung, Löschung, Aufbewahrung, Ver-
änderung, Vernichtung und Verwendung personenbezogener Daten. Unires verarbeitet personenbezogene 
Daten in Übereinstimmung mit dem Schweizer Datenschutzrecht. 
 
Cookies 

Diese Website verwendet Cookies. Cookies bleiben über das Ende einer Browser-Sitzung hinaus gespeichert 
und können bei einem erneuten Besuch der Seite wieder abgerufen werden. Wenn Sie dies nicht wünschen, 
sollten Sie Ihren Internet-Browser so einstellen, dass er die Annahme von Cookies verweigert. 
 
Dienste von Drittanbietern 

Diese Website kann Google Maps zur Einbettung von Karten, Google Invisible reCAPTCHA zum Schutz vor Bots 
und Spam und YouTube zur Einbettung von Videos nutzen. 
 
Kontaktformular 

Wenn Sie Unires per Kontaktformular Anmeldungen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anfra-
geformular inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Bearbeitung der Anfrage und für 
den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. 
 
Auskunftsrecht 

Jede betroffene Person hat das Recht, von Unires eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob über sie betref-
fende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Jede von der Verarbeitung personenbezogener Daten 
betroffene Person hat das Recht, die unverzügliche Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezoge-
ner Daten zu verlangen. 
  



U Unires | Arbeits- und Organisationspsychologie  
 

 

unires.ch  2 

 
 
Recht auf Löschung 

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person hat das Recht, von dem für die Ver-
arbeitung Verantwortlichen dieser Website die unverzügliche Löschung der sie betreffenden personenbezoge-
nen Daten zu verlangen. 
 
Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung 

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person hat das Recht, eine erteilte Einwilli-
gung in die Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit zu widerrufen. 
 
Urheberrechte 

Das Urheberrecht und alle anderen Rechte an den Inhalten, Bildern, Fotos oder sonstigen Dateien auf der 
Website gehören Unires oder den namentlich genannten Rechteinhabern. Für die Vervielfältigung sämtlicher 
Dateien muss vorab die schriftliche Zustimmung der Urheberrechtsinhaber eingeholt werden. Davon betroffen 
sind in erster Linie publizierte Unterlagen, die im Rahmen der eigenen Führungsarbeit sowie zum wissenschaft-
lichen Gebrauch benutzt werden dürfen. 
 
Haftungsausschluss 

Alle Angaben auf unserer Website wurden sorgfältig geprüft. Wir sind bemüht, dafür Sorge zu tragen, dass die 
von uns bereitgestellten Informationen aktuell, richtig und vollständig sind. Dennoch ist das Auftreten von Feh-
lern nicht völlig auszuschliessen, so dass wir für die Vollständigkeit, Richtigkeit und Aktualität der Informationen 
keine Gewähr übernehmen können. Haftungsansprüche, die sich auf Schäden materieller oder ideeller Art be-
ziehen, welche durch die Nutzung oder Nichtnutzung der dargebotenen Informationen bzw. durch die Nutzung 
fehlerhafter und unvollständiger Informationen verursacht wurden, sind grundsätzlich ausgeschlossen. Unires 
kann Texte nach eigenem Ermessen und ohne vorherige Ankündigung ändern oder löschen und ist nicht dazu 
verpflichtet, die Inhalte dieser Website zu aktualisieren. Die Nutzung dieser Website bzw. der Zugang zu ihr 
erfolgt auf eigenes Risiko des Besuchers. Unires, seine Leistungsbezüger/-innen oder Partner sind nicht ver-
antwortlich für Schäden, die angeblich durch den Besuch dieser Website verursacht wurden und übernehmen 
folglich keine Haftung für solche Schäden. Der Herausgeber übernimmt auch keine Verantwortung oder Haf-
tung für den Inhalt und die Verfügbarkeit von Websites Dritter, die über externe Links von dieser Website aus 
erreicht werden können. Für den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschliesslich deren Betreiber verantwortlich. 
 
Meikirch, 1. Februar 2025 


